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Atelier sur les enjeux et les perspectives des appuis à la formation professionnelle

Luxembourg, 30 juin et 1er juillet 2009

Fiche de données synthétiques

	NIGER

	Institution
	Projet NIG/0 17

Ministère de la Formation professionnelle et technique 



	Personnes de contact
	Amadou Oumarou, Secrétaire général




	Données de base sur l’économie du pays

	Classement IDH


	172ème rang mondial 

	Taux de pauvreté


	62 ;16%




	Première partie : Education/ETFP et financement de la FP

	1. Données de base du sous – secteur

	Taux bruts et nets de scolarisation primaire
	Taux net de scolarisation  2007-2008 :53.5%

Taux brut de scolarisation (primaire) 2007 -2008

Préscolaire

Primaire : 2007 : 57,1%

     2007 : 62,0%

     Filles / base : 2007 : 47,4%

    2008 : 53%  

    Rural : 2007 : 54%

     Urbain : 2007 : 65%  2008 : 73%

	Taux de scolarisation secondaire
	Taux brut de scolarisation

Secondaire (base2) 2007: 15,55%

2008 : 16,08

Moyen :2007 : 03,80  2008 : 03,60% 

	Taux de scolarisation dans l’ETFP
	Taux de scolarisation dans l’EFPT

Base2 et moyen   0,54%  2006/2007

Base 2   0,16 %   2006/2007

Moyen  01,01%   2006 /2007

	Types de dispositifs EFTP mis en œuvre (formation résidentielle, ou en apprentissage) et répartition des jeunes par type de dispositif
	Types de dispositif :  2007 - 2008

1 lycée technique 593

1 lycée Professionnel : 404

7 CFPT régionaux : 331

Le CFPP :    308

Le CTK /  259

Le CFPA : 245

Le CFPT Ama : 262

Le SNP ( le centre)

Le CMCAN 

14 CFDC

* L’Apprentissage : FIP

Formation continue

	Pourcentage global des dépenses  ‘EFTP par rapport aux dépenses de l’éducation
	Le budget de l’EFPT par rapport au budget global de l’éducation, 1,5 milliards de F sur les 93,7 milliards du secteur de l’éducation en 2007

	Répartition des dépenses  et, si possible, coûts unitaires par type de dispositif
	

	Enjeux politiques et stratégiques du financement

	Présentez en dix lignes les grandes caractéristiques de l’EFTP de votre pays
	L’Enseignement et la Formation Professionnels et Techniques au Niger  regroupe des établissements et centres de Formation Professionnels et Techniques (publics et privés)  des niveaux base2 Moyen et Supérieur. Cet ordre d’enseignement regroupe, aussi des dispositifs de formation en apprentissage et Formation initiale Professionalisante.

Le MFPT créé  par le décret n°2007 – 203 –PRN – MFPT du 25 mai 2007 assure la tutelle des établissements des niveaux base2 et moyen.. Le Ministère  est chargé  de l’élaboration, de la mise en œuvre et du suivi de la Politique Nationale en matière  d’EFPT conformément aux orientations définies par le gouvernement. La Politique Sectorielle de l’EFPT, adoptée en mars 2006 en précise les orientations, les axes stratégiques. L’EFPT fait partie d’un programme décennal dit PDDE post primaire dont le PMD en est une déclinaison



	Indiquez brièvement les stratégies et politiques de développement de l’EFTP  en cours et les résultats escomptés
	La Principale politique de développement de l’EFPT repose sur l’élaboration et la mise en œuvre du  PDDE post Primaire dont le diagnostic est adopté en conseil de Ministre. Le PMD / EFPT qui en est une déclinaison et présenté à la Table ronde de PTF, de l’EFPT les 21 et 22 novembre 2008 à Niamey, en fixe les stratégies axées sur l’amélioration de l’accès, de la qualité et du développement institutionnel. En terme de bénéficiaires, entre les flux classiques, le programme réserve une place de choix à la masse critique des déscolarisés et non scolarisés pour  lesquels les dispositifs d’apprentissage et de Formation initiale Professionalisante seront développés. 

	Indiquez deux ou trois actions prioritaires qu’il faudrait financer pour répondre à la demande économique et sociale et rendre soutenable/durable le développement de l’EFTP
	· Réhabilitation construction et équipements des sept (7) existants et de 14 CFDC.

Cette action vise à en améliorer l’accès

· Développement des formations de courte durée en milieu rural.

Il s’agira là de : mener une enquête sociale pour identifier les bénéficiaires et les modalités alternatives de formation.

· Renforcement des capacités des cadres et des structures 



	Identifiez deux ou trois contraintes qui vous paraissent menacer une politique de financement soutenable de l’EFTP
	· La mauvaise répartition des ressources dans le secteur de l’éducation 

· La non maîtrise de la demande sociale (non scolarisés, déscolarisés)

	Deuxième partie : Réformes institutionnelles et gestion des centres de formation

	1. Présentation des centres de formation

	Cadre institutionnel et juridique
	Nouveaux textes (prévus) en vue de leur autonomisation afin d’en améliorer la gestion

	Gestion technique et financière des dispositifs de formation
	La Gestion technique est assurée par les trois directions de l’ EFPT à savoir la DFPCA la DEFPT .La DEFPT privé et celle financière par la DRFM, le FAFPCA

	Productions des services de formation (organisations, acteurs)
	Publique ; Privé 

	Partenariat avec le secteur privé de la formation, les organisations professionnelles et les entreprises
	· Contrôle pédagogique

· Formation

· Délivrance des autorisations d’exercer

· Accréditation 

· Appui diversifié, prévu dans le cadre  du PMD



	Information, suivi-évaluation et mécanismes de régulation de la production (orientation du secteur et correction des écarts)
	Le mécanisme de suivi évaluation est prévu dans le PMD.

	2. Description des réformes envisagées et/ou mises en œuvre

	Cadre institutionnel et juridique
	Gestion Technique : Trois directions Techniques sont chargées de la gestion technique de l’EFPT. Ce sont la DFPCA , la DEFPT , la DFPT privée.

Gestion financière élaboration des textes dans la cadre de l’autonomisation des centres 

	Gestion technique et financière des dispositifs de formation
	

	Productions des services de formation (organisations, acteurs et coûts unitaires)
	

	Partenariat avec le secteur privé de la formation, les organisations professionnelles et les entreprises
	

	Information, suivi évaluation et mécanismes de régulation de la production (orientation du secteur et correction des écarts)
	

	3. Principales contraintes rencontrées dans la définition et la mise en œuvre des changements            

	Cadre institutionnel et juridique
	

	Gestion technique et financière des dispositifs de formation
	Insuffisance des ressources  et gestion centralisée.

	Productions des services de formation (organisations, acteurs et coûts)
	

	Partenariat avec le secteur privé de la formation, les organisations professionnelles et les entreprises
	

	Information, suivi évaluation et mécanismes de régulation de la production (orientation du secteur et correction des écarts)
	

	4. Efficience des dispositifs de formation et modélisation

	Description des cursus de formation proposés et présentation des coûts unitaires indicatifs (de préférence par filière et par nature de dépense)
	Ex : Brevet d’Enseignement Professionnel, après le collège, 3 ans

	
	Ex : Apprentissage

	
	Ex : Formation modulaire (courte durée et à la carte)

	Description des effectifs d’apprenants par modalités de formation

( voir modélisation Programme/ LUX/EFPT)

Une étude en cours par le RESEN, Réactualisation de temps de système éducatif Nigérien. Cette étude commanditée par la Banque Mondiale  s’appuiera sur des données statistiques et élaborera un modèle de similaire financière de l’éducation au Niger  
	Les données pourront être présentées dans des tableaux accompagnés de courtes sections narratives présentant les chiffres et expliquant la logique des flux des apprenants  (pourquoi les apprenants se répartissent comme présenté dans les filières et cursus de formation)

	Présentation (si disponible) des tableaux de synthèse de la modélisation du secteur (flux et coûts)

Voir aussi modélisation/Lux/EFPT

Les données seront complétées par l’étude du RESEN
	Il pourra à la suite de  la présentation des tableaux de synthèse, être expliqué  les analyses aujourd’hui faites sur les flux en rapport avec les coûts unitaires des services de formation et les besoins connus du marché du travail.

Dans la mesure ou des simulations ont été réalisées, les participants pourront présenter les scenari et les choix ou compromis qui ont été fait ainsi que les éléments qui les fondent.
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